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FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 2021-2027
Priorita 4 - Occupazione giovanile Obiettivo specifico a) ESO4.1
DGR n. 307 del 24 marzo 2025 “GIOVANI ENERGIE IN AZIONE”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE
Area 4 — ECOSISTEMA TERRITORIALE
Posti disponibili n.1

Regione Veneto

DGR n. 307 del 24 marzo 2025 “GIOVANI ENERGIE IN AZIONE”

Codice progetto: 1917-0001-307-2025 “RiGenerAzione: Occupabilita, Rilancio, Inclusione e
Partecipazione per Giovani INFRANGIBILI”

Intervento: : Borsa di animazione territoriale — Area 4 “Ecosistema territoriale”

Ente capofila: EQUASOFT SRL

1. Presentazione sintetica del progetto

Il progetto “Giovani Energie in Azione” intende favorire I'inserimento sociale e lavorativo dei giovani in
Veneto, in particolare di quelli piu distanti dal mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati di
orientamento, formazione e attivazione territoriale. L’obiettivo & sostenere i giovani nella costruzione
del proprio progetto di vita e professionale, rafforzando competenze trasversali e tecniche e
promuovendo la loro partecipazione attiva alla vita sociale ed economica della comunita.

L’iniziativa nasce dal quadro delineato dalla Strategia nazionale per i giovani e dal Libro Verde
regionale, che evidenziano criticita come precarieta occupazionale, disuguaglianze di genere e carenza
di spazi di aggregazione. In risposta, la Regione del Veneto consolida e amplia le azioni gia
sperimentate con il bando “Giovani Energie” del 2023, che ha coinvolto 5.000 giovani attraverso reti di
oltre 600 partner pubblici e privati, sviluppando modalita innovative di coinvolgimento e
accompagnamento personalizzato.

Il progetto coinvolge il territorio nella riduzione di queste problematiche, promuovendo la collaborazione
tra enti locali, istituzioni e altri attori sociali per creare opportunita concrete attraverso azioni integrate
di reinserimento lavorativo. Nell'individuazione dell'area territoriale di intervento — province di Rovigo,
Mestre, Vicenza e Padova — sono stati considerati diversi fattori strategici che contribuiranno in modo
significativo alla riuscita e all'efficacia delle azioni previste. La scelta deriva da un'analisi approfondita
delle dinamiche giovanili locali e delle reti di collaborazione esistenti o da potenziare.

Le azioni previste comprendono attivita di animazione territoriale, orientamento, coaching, laboratori,
project work, tirocini, incontri di rete e iniziative rivolte al rafforzamento della collaborazione tra i soggetti
che operano a favore dei giovani.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale
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La borsa di animazione territoriale per 'Area 4 “Ecosistema territoriale” & destinata sia a soggetti
disoccupati sia a soggetti occupati. In quest'ultimo caso, I'attivita lavorativa svolta dal destinatario della
borsa deve essere compatibile con I'attivita da svolgere nell’ambito del progetto.

[l/la destinatario/a della borsa verra selezionato/a tramite procedura di evidenza pubblica, trasparente
e tracciabile.

Ai sensi della DGR n. 307/2025, il/la destinatario/a della borsa di animazione territoriale per I'Area
Ecosistema territoriale deve essere in possesso di:

e laurea triennale;

e solide competenze e conoscenze nella governance delle reti territoriali;

o esperienze di studio, ricerca, lavoro e/o volontariato coerenti con il ruolo, evidenziate nel
curriculum vitae.

Competenze ed esperienze preferenziali
Saranno considerate preferenziali le seguenti competenze ed esperienze:
e esperienza nella costruzione, gestione o coordinamento di reti territoriali;
e conoscenza dei servizi rivolti ai giovani, delle politiche giovanili, delle politiche attive del lavoro
e dei servizi territoriali;
e esperienza in attivita di networking, partenariato, progettazione territoriale o sviluppo di
comunita;
e capacita di raccordo tra soggetti pubblici e privati, enti locali, scuole, servizi, realta del terzo
settore e altri stakeholder;
o competenze nella facilitazione di tavoli di lavoro, incontri di rete e processi collaborativi;
e capacita di analisi dei bisogni territoriali e mappatura di servizi, risorse e opportunita;
e competenze organizzative, comunicative e relazionali;
e capacita di lavorare in team e di collaborare con I'équipe progettuale;
e conoscenza del territorio di riferimento e delle principali problematiche legate alla condizione
giovanile;
e capacita di produrre report, documentazione progettuale, materiali di sintesi e strumenti di
monitoraggio.

3. Descrizione dell’attivita di animazione territoriale

La figura individuata tramite la presente procedura di evidenza pubblica svolgera attivita di animazione
territoriale nellambito del’Area 4 — Ecosistema territoriale.

La borsa avra una durata di 8 mesi.

L’intervento ha la finalita di sostenere la creazione e/o il rafforzamento di una rete territoriale di soggetti
che offrono servizi rivolti ai giovani. Tale rete lavorera in modo sinergico durante il progetto, con
I'obiettivo di rimanere attiva anche successivamente alla conclusione delle attivita progettuali.

Obiettivi dell’intervento

Gli obiettivi dell'intervento sono:
e promuovere e accrescere il coinvolgimento dei diversi attori sociali e dei partner di progetto;
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o rafforzare la rete territoriale dei soggetti che offrono servizi, opportunita e interventi rivolti ai
giovani;

o favorire la collaborazione tra partner progettuali, servizi pubblici, enti locali, soggetti del terzo
settore, realta educative, formative e lavorative;

o sostenere la pianificazione integrata delle attivita territoriali;

e contribuire alla creazione di condizioni di sostenibilita e continuita degli interventi di attivazione
dei giovani;

o facilitare il raccordo tra le attivita della Linea 1 e le azioni di coordinamento e sistema previste
dalla Linea 2;

e valorizzare le risorse territoriali esistenti e promuovere lo sviluppo di servizi complementari a
quelli gia attivi.

Attivita previste

Il/la borsista individuato/a si occupera in particolare di:

e implementazione e rafforzamento della rete di progetto;

e raccordo operativo con partner di progetto, partner di rete e stakeholder territoriali;

e supporto alla pianificazione delle attivita territoriali gestite con i partner;

e partecipazione e supporto all’organizzazione di incontri di rete e coordinamento;

o attivita di co-progettazione tra stakeholder, soggetti pubblici e privati, finalizzate allo sviluppo di
nuovi servizi rivolti ai giovani;

e mappatura di soggetti, servizi, risorse e opportunita territoriali per i giovani;

o supporto allimplementazione di servizi complementari rispetto a quelli gia esistenti ed erogati
da istituti scolastici, pubbliche amministrazioni, servizi territoriali € soggetti del territorio;

e raccordo e coordinamento con le azioni della Linea 2;

e raccolta e sistematizzazione di informazioni utili al monitoraggio dell’ecosistema territoriale;

e predisposizione di report, materiali di sintesi, strumenti di restituzione e documentazione delle
attivita svolte.

Output obbligatori

ll/la borsista dovra produrre la documentazione prevista dalla DGR n. 307/2025 e dagli adempimenti di
progetto.

In particolare, sono previsti i seguenti output obbligatori:
n. 1 report intermedio sull’attivita svolta;

2. n.1report conclusivo sull’attivita svolta;

3. abstract sintetico del report conclusivo;

4. diario di bordo delle attivita svolte;

5. timesheet mensile delle attivita svolte.

—

Gli output dovranno documentare in modo chiaro le attivita realizzate, i soggetti coinvolti, le azioni di
raccordo e coordinamento attivate, gli strumenti prodotti, le criticita rilevate, le soluzioni proposte e i
risultati conseguiti in termini di rafforzamento dell’ecosistema territoriale.
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4. Importo della borsa di animazione territoriale

Il compenso complessivo lordo per 8 mesi & di € 17.360,00 (€ 2.170,00 mensili lordi, omnicomprensivi).
Tutti i costi relativi alle attivita indicate sono inclusi in questo importo.

Il pagamento sara effettuato mensilmente, previo controllo della regolare esecuzione delle attivita.

5. Modalita di selezione
La selezione avverra tramite:
e valutazione del curriculum vitae;
o verifica del possesso dei requisiti richiesti;
e colloquio motivazionale e tecnico-attitudinale.

La valutazione terra conto della coerenza del profilo con le attivita previste dalla borsa, con particolare
riferimento alle competenze nella governance delle reti territoriali, alla conoscenza dei servizi rivolti ai
giovani, alle esperienze di coordinamento, networking, progettazione territoriale e collaborazione con
soggetti pubblici e privati.

Presentazione delle candidature:

| candidati dovranno inviare la propria candidatura via email a: _giuliaputzolu@equasoft.it dal
05/08/2026 ed entro il 25/08/2026, indicando come OGGETTO: CANDIDATURA BORSA DI
ANIMAZIONE TERRITORIALE AREA 4, allegando:

o Curriculum Vitae in formato Europass firmato

Copia di un documento di identita valido

o (Per cittadini di Paesi terzi) documentazione su cittadinanza, permesso di soggiorno,
certificazione linguistica B1 in italiano, Dichiarazione di Valore o attestato di comparabilita
CIMEA

O

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Equasoft Srl si riserva di verificare la documentazione presentata. Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiarazioni false o documentazione non veritiera comporteranno I'esclusione dal progetto
e la perdita dei benefici.

Commissione di selezione: Le candidature saranno valutate da una Commissione composta da tre
referenti progettuali con esperienza nell’ambito delle Politiche Attive. Il giudizio della Commissione &
insindacabile.

Colloquio: Il colloquio potra svolgersi presso la sede di Equasoft Srl o in modalita online.

Durante il colloquio saranno approfonditi:
e motivazione alla partecipazione;
e conoscenza del progetto e del territorio;
e esperienze pregresse nella gestione di reti e partenariati;
e capacita di raccordo con stakeholder pubblici e privati;
e competenze organizzative, comunicative e relazionali;
o disponibilita e compatibilita con le attivita previste dal progetto.
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Comunicazione dei risultati: | risultati saranno comunicati via email agli indirizzi forniti dai candidati.

Le procedure di selezione avverranno nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari
opportunita.

Per informazioni e iscrizioni:

Vicenza, il 27/07/2026
Equasoft srl
giuliaputzolu@equasoft.it
0444/929136

dalla Regione

del Veneto
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