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FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 2021-2027 

Priorità 3 Inclusione Sociale Obiettivo Specifico h) ESO4.8 

DGR n. 425 del 16 aprile 2024 “PASSI PLUS Percorsi Avanzati Per Lo Sviluppo Sociale E 

L’inserimento Lavorativo 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

Posti disponibili n.1 

 
Regione Veneto 

DGR n. 425 del 16 aprile 2024 “PASSI PLUS Percorsi Avanzati Per Lo Sviluppo Sociale E L’inserimento 

Lavorativo. 

Codice progetto: 1917-0001-1143-2024 “M.A.P.P.A. Metodologie e Azioni per Promuovere la 

Partecipazione socio-lavorativa e l’Autonomia” 

Intervento: Borsa di Animazione Territoriale: Costruire Ponti tra Comunità e Servizi 

Ente capofila: EQUASOFT SRL 

 

1. Presentazione sintetica del progetto 

Il progetto mira a realizzare percorsi integrati di inserimento socio-psico-educativo-lavorativo per 

persone appartenenti a categorie svantaggiate, in particolare disoccupati o inattivi. L'obiettivo è fornire 

opportunità di scoperta dei propri talenti e delle competenze chiave per raggiungere l'autonomia sociale 

ed economica. 

 

Il progetto coinvolgerà il territorio nella riduzione di queste problematiche, promuovendo la 

collaborazione tra enti locali, istituzioni e altri attori sociali per creare opportunità concrete attraverso 

azioni integrate di reinserimento lavorativo. Nell’individuazione dell'area territoriale di intervento – 

province di Rovigo, Mestre, Vicenza e Padova – sono stati considerati diversi fattori strategici che 

contribuiranno in modo significativo alla riuscita e all'efficacia delle azioni previste. La scelta deriva da 

un'analisi approfondita delle dinamiche locali, delle situazioni di svantaggio e delle reti di collaborazione 

esistenti o da potenziare. 

 

Le azioni proposte mirano a integrare le nuove competenze professionali richieste oggi da un mercato 

del lavoro sempre più dinamico, con la valorizzazione dell’unicità delle persone svantaggiate e delle 

loro abilità personali, mediante azioni mirate. Si lavorerà sull'autoefficacia e sulla motivazione, per 

permettere di guardare la realtà con occhi nuovi. 

 

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale 

La borsa è destinata a soggetti disoccupati o occupati. In quest’ultimo caso, l’attività lavorativa svolta 

dal destinatario deve essere compatibile con quella prevista dal progetto. Le borse potranno essere 

erogate dal soggetto proponente o da partner del progetto in possesso di adeguate competenze. 

 

Il/la destinatario/a della borsa deve possedere solide competenze nella governance delle reti territoriali, 

comprovate da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o di volontariato, evidenziate nel CV. 

 

Titoli, competenze ed esperienze preferenziali: 
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• Laurea triennale, preferibilmente in Psicologia, Scienze Sociali, Scienze dell’Educazione e della 

Formazione. 

• Conoscenza del territorio della provincia di Vicenza e delle aree d’intervento. 

• Residenza a Vicenza o zone limitrofe. 

• Possesso della patente B e disponibilità di un mezzo proprio. 

• Esperienza nella programmazione e gestione di politiche attive presso Enti di Formazione o del 

Terzo Settore. 

• Competenze sui temi dello sviluppo di comunità e dell’inclusione sociale; esperienza 

nell’organizzazione di eventi. 

• Interesse per il mondo sociale, abilità comunicative e competenze tecnologiche 

(social/video/podcast). 

• Competenze trasversali: autonomia, problem solving, pianificazione, organizzazione, gestione 

gruppi di lavoro, apprendimento continuo, orientamento agli obiettivi, gestione e condivisione 

delle informazioni, spirito d’iniziativa, comunicazione efficace. 

• Conoscenza dalla lingua inglese. 

• Competenze informatiche nell’uso di: 

o Tecnologie informatiche 

o Software di comunicazione 

o Strumenti di ricerca 

o Spazi fisici e materiali artistici 

o Dispositivi mobili 

o Strumenti di monitoraggio e analisi 

o Apparecchiature per incontri virtuali 

o Materiali promozionali 

 

Il/la borsista dovrà essere in grado di lavorare in rete con i partner e fungere da riferimento per eventuali 

segnalazioni di persone svantaggiate. 

 

3. Descrizione dell’attività di animazione territoriale 

La borsa mira a promuovere un coinvolgimento più profondo e duraturo degli attori sociali e partner del 

territorio, per garantire il successo delle iniziative del progetto. 

 

Il/la borsista collegherà le azioni progettuali con i servizi territoriali, le associazioni e gli altri soggetti del 

Terzo Settore, facilitando l’accesso degli utenti agli interventi previsti. 

 

Valutazione delle attività del/della borsista: 

o Produzione di materiale informativo e di un video per la condivisione online dei risultati, 

attraverso storytelling con foto, video e file audio. 

o Realizzazione di un webinar di presentazione dei risultati, per favorire il dialogo tra stakeholder 

e istituzioni. 

o Stesura di almeno un report conclusivo che evidenzi risultati e buone pratiche. 

 

Il/la borsista dovrà redigere un diario di bordo giornaliero, mensilmente, seguendo il modello fornito da 

Equasoft Srl. Tale documento servirà come base per il report finale. 

Output obbligatori: 
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I. n. 1 report sull’attività svolta 

II. n. 1 report conclusivo 

III. Diario di bordo e timesheet mensile delle attività svolte 

 

4. Importo della borsa di animazione territoriale 

Il compenso complessivo lordo per 6 mesi è di € 13.020,00 (€ 2.170,00 mensili lordi, omnicomprensivi). 

Tutti i costi relativi alle attività indicate sono inclusi in questo importo. 

Il pagamento sarà effettuato mensilmente, previo controllo della regolare esecuzione delle attività. 

 

5. Modalità di selezione 

Valutazione dei candidati: La selezione avverrà tramite valutazione del curriculum vitae e colloquio 

motivazionale. 

 

Presentazione delle candidature: 

I candidati dovranno inviare la propria candidatura via email a: coordinamento@equasoft.it dal 

08/08/2025 ed entro il 28/08/2025, indicando come OGGETTO: CANDIDATURA BORSA DI 

ANIMAZIONE TERRITORIALE, allegando: 

 

o Curriculum Vitae in formato Europass firmato 

o Copia di un documento di identità valido 

o (Per cittadini di Paesi terzi) documentazione su cittadinanza, permesso di soggiorno, 

certificazione linguistica B1 in italiano, Dichiarazione di Valore o attestato di comparabilità 

CIMEA 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 

 

Equasoft Srl si riserva di verificare la documentazione presentata. Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiarazioni false o documentazione non veritiera comporteranno l’esclusione dal progetto 

e la perdita dei benefici. 

 

Commissione di selezione: Le candidature saranno valutate da una Commissione composta da tre 

referenti progettuali con esperienza nell’ambito delle Politiche Attive. Il giudizio della Commissione è 

insindacabile. 

 

Colloquio: I candidati selezionati saranno convocati per un colloquio motivazionale presso la sede 

Equasoft Srl il 02/09/2024. 

 

Comunicazione dei risultati: I risultati saranno comunicati via email agli indirizzi forniti dai candidati. 

 

Se non verrà individuato un/a borsista idoneo/a, il bando sarà automaticamente prorogato per 

raccogliere nuove candidature. 

 

Per informazioni e iscrizioni: 

 

Equasoft srl  

coordinamento@equasoft.it 

0444/929136 
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