COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

VENETO dall'Unione europea

* Xk

* *

* *

| * *

REGIONE pet VENETO
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Prioritd 4 Occupazione Giovanile Obiettivo Specifico a)
DGR n. 729 del 22 giugno 2023 “GIOVANI ENERGIE” Azioni sperimentali per I'attivazione
dei giovani nella definizione del proprio percorso formativo e professionale

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Regione Veneto

DGR n. 729 del 22 giugno 2023 “GIOVANI ENERGIE” Azioni sperimentali per I'attivazione dei giovani
nella definizione del proprio percorso formativo e professionale

Codice progetto: 1917-0001-729-2023 “INFRANGIBILI: Coltivare le Competenze dei Giovani
Trasformando le Fragilita in Abilita”

Intervento BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE “Sviluppo dell'Ecosistema Territoriale”

Ente capofila: EQUASOFT SRL

1. Presentazione sintetica del progetto

Il progetto mira a realizzare percorsi integrati socio-educativi-lavorativi per giovani disoccupati/inattivi
18-29 anni e minori in dispersione scolastica, tramite opportunita di scoperta dei propri
talenti/competenze chiave per 'autonomia socio-economica. Esso si prefigge I'obiettivo di affrontare le
sfide urgenti legate alla dispersione scolastica, all'inattivita e all'occupazione precaria dei giovani nella
Regione del Veneto.

Il progetto rendera il territorio protagonista nel ridurre queste problematiche mettendo in atto una
collaborazione tra enti locali, istituzioni e altri attori sociali della cosiddetta “comunita educante” per
creare opportunita concrete tramite azioni integrate di reinserimento lavorativo per i giovani in
condizione di fragilita, incluso un sostegno educativo e di orientamento. Nella definizione dell'area
territoriale di intervento - la provincia di Rovigo, con i comuni limitrofi di Boara Pisani (PD) e Legnago
(VR) e l'asse pedemontano che collega Vicenza fino a Belluno- sono stati ponderati diversi fattori
strategici che contribuiranno in modo significativo alla riuscita e all'efficacia delle nostre azioni. La scelta
€ motivata da un'analisi approfondita delle dinamiche locali, situazioni giovanili “similari” e delle reti di
collaborazione gia esistenti e da potenziare. Le azioni proposte mirano ad integrare le nuove
competenze professionali richieste al giorno d’'oggi da un mercato del lavoro sempre piu digitale con la
valorizzazione dell'unicita dei giovani e delle loro abilitd personali, tramite azioni mirate, lavorando
sull'autoefficacia e motivazione per guardare la realta con occhi nuovi.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale
La borsa di animazione territoriale € destinata a persone disoccupate o occupate con contratto
compatibile con le attivita legate alla borsa.

Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed esperienze
pregresse:
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- Laurea triennale preferibilmente dell’area delle Scienze sociali, Scienze delllEducazione e della
Formazione, della Comunicazione o Scienze Psicologiche

- Conoscenza del territorio della provincia di Vicenza in particolare I'area oggetto del presente
Bando

- Essere in possesso della patente B

- Esperienze pregresse nella programmazione e gestione di politiche giovanili, conoscenze e
competenze sui temi dello sviluppo di comunita e dell’inclusione sociale, esperienza di creazione e
organizzazione eventi.

- Interesse per il mondo sociale, abilitd comunicative con skill tecnologiche in ambito
social/video/podcast.

- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di pianificare ed
organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa,
conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa, capacita comunicativa

- Possesso di competenze di digital marketing e capacita di creare campagne social di impatto al fine
di raggiungere il maggior numero di giovani.

La o il borsista deve essere in grado di lavorare in rete con i partner e diventare punto di riferimento per
le eventuali segnalazioni di giovani in dispersione o Neet.

3. Descrizione dell’attivita di animazione territoriale

La Borsa di Animazione Territoriale dell'Area 4 ECOSISTEMA TERRITORIALE ha come obiettivo
promuovere un coinvolgimento piu profondo e sostenibile degli attori sociali e dei partner nel territorio,
al fine di creare le condizioni necessarie per il successo continuativo delle iniziative di attivazione
giovanile.

Il ruolo del borsista sara quello di facilitare la creazione e il potenziamento di una rete territoriale di
organizzazioni e soggetti che offrono servizi ai giovani, e questa rete lavorera in sinergia durante il
progetto con l'obiettivo di rimanere attiva anche dopo la conclusione delle attivita progettuali. Nello
specifico, il/la borsista in sinergia con I'equipe di animazione territoriale attivera sul territorio, a titolo
esemplificativo:

-Azioni di rafforzamento del Networking per facilitare la connessione tra i vari stakeholder coinvolti
promuovendo e diffondendo le iniziative sui territori, favorendo il dialogo e l'integrazione con altre
progettualita finanziate;

-Analisi Territoriale dei territori coinvolti, focalizzandosi sui bisogni dei giovani e sui requisiti per la
conciliazione dei vari attori sociali presenti nel territorio. Queste analisi aiuteranno a identificare le aree
in cui & necessario concentrare gli sforzi.

-modellizzazione delle buone pratiche legate al funzionamento della rete territoriale per sviluppare
modelli efficaci replicabili e adattabili;

-condivisione di informazioni tra gli Ambiti Territoriali Sociali sulle opportunita di inclusione sociale per
i giovani, contribuendo a creare sinergie e a migliorare I'efficienza delle iniziative.

Al termine dell’attivita & previsto la realizzazione di un report sull’'attivita svolta completo di abstract, ed
una mappa delle risorse territoriali e dei soggetti pubblici e privati coinvolti a favore dei giovani nel
territorio, inclusi soggetti esterni al partenariato.

L'attivazione della borsa di animazione territoriale permette di individuare, raggiungere e incontrare le
giovani e i giovani in contesti a loro familiari cioe nei luoghi della loro quotidianita e del tempo libero: le
piazze, i bar, le panchine, ma anche i social, attraverso un approccio informale.
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L'animatrice/animatore territoriale si impegna ad individuare, accogliere, ascoltare (fisicamente o
attraverso i social), creando una relazione di fiducia con i giovani in situazioni di dispersione o Neet,
coinvolgendoli in modo attivo, facendo conoscere le opportunita offerte dal progetto (focus group,
workshop, eventi, orientamento, coaching, laboratori formativi, tirocini) ma anche personalizzando e
costruendo insieme a loro attivita specifiche.

L'animatore presenta le opportunita offerte dal territorio di riferimento, da vivere come luogo dinamico
che offre risorse e senso di appartenenza. Lavora in stretto contatto con i partner operativi utilizzando
la metodologia della ricerca-azione e delineando un modello di intervento per il raggiungimento e
I'attivazione dei giovani ed elaborando un piano di attivita per 'emersione.
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La figura individuata elaborera un piano di attivita per 'emersione, delineando un modello di intervento
per il raggiungimento e I'attivazione dei giovani, con attivita, presidio e I'animazione di luoghi sia fisici
che virtuali (canali online esistenti o di nuova creazione) volti a informare e coinvolgere i giovani, anche
attraverso la creazione di contenuti mirati.

Il borsista dovra redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Equasoft Srl
che evidenzi le attivita svolte e i contatti avuti. Questo lavoro sara poi utilizzato per produrre un report
conclusivo sull'attivita svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti al fine di favorire la replicabilita del
progetto anche a favore di altre reti e territori.

Output obbligatori:
I. n. 1 report sull’attivita svolta + abstract
II. n. 1 mappa delle risorse territoriali e dei soggetti pubblici e privati

4. Importo della borsa di animazione territoriale

Per remunerare l'attivita di animazione territoriale & previsto un ammontare complessivo lordo per i 6
mesi di 13.020,00 € (tredicimilaventi/00 euro), € 2.170,00 mensili lordi omnicomprensivi. Tutti i costi
da sostenere per l'attivita indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi nell'importo della borsa di
animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attivita inerenti la borsa di
animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al
punto 3.

5. Modalita di selezione
La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito
colloquio motivazionale.

e Presentazione delle candidature

| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura all’'indirizzo e-mail info@equasoft.it entro il
16/02/2024, con indicato quale OGGETTO: CANDIDATURA BORSA DI ANIMAZIONE
TERRITORIALE allegando i seguenti documenti:
e Curriculum Vitae in formato Europass firmato attestante le esperienze di lavoro, studio e
formazione;
e fotocopia in carta semplice di un documento di identita personale in corso di validita,;
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e per i cittadini di Paesi terzi certificazione relativa a cittadinanza, permesso di soggiorno,
certificazione linguistica livello Bl Italiano, la Dichiarazione di Valore o [attestato di
comparabilita rilasciato da CIMEA per titoli di studio straniero analoghi a titoli di diploma di
scuola secondaria di secondo grado e diploma laurea italiani;

| predetti requisiti debbono essere posseduti e riferiti alla data di scadenza del bando.

Equasoft srl si riserva di poter effettuare gli opportuni accertamenti in merito alla documentazione fornita
dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
false, l'indicazione di dati non corrispondenti al vero e l'uso di atti falsi, determineranno I'automatica
esclusione dell’interessato al corso e la perdita di tutti i benefici eventualmente conseguiti.

e Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione composta da tre referenti
progettuali la cui esperienza &€ comprovata nell’ambito dell’area educativo/formativa. Il giudizio della
Commissione é insindacabile.

e Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati
ritenuti idonei la loro ammissione al colloquio motivazionale.
Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede dell’ente Equasoft srl in data
22/02/2024

e Pubblicazione dei risultati
| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro
forniti.

Qualora alla selezione non si riuscisse a selezionare la/il borsista di animazione territoriale, il Bando si
considerera automaticamente prorogato per individuare nuovi candidate/i

Per informazioni e iscrizioni:
Equasoft srl
info@equasoft.it
0444/929136
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