
 

 
 

 
  

Ob. empowerment 
femminile: consulenti HR 
del management aziendale 
DGR n. 1522 del 29/11/2022 

DDR nr. 652 del 22/06/2023 

Cod. progetto 
6616-0001-1522-2022 

 
A.G.I.R.E.: Azioni di 
Gender Equality in Rete 

 

 
Specifiche tecniche  Descrizione del Progetto 

Obiettivo del progetto è formare professioniste a cui le aziende possano rivolgersi 
per sviluppare nuove competenze trasversali innovative che dovranno essere 
"generate" dalla riqualificazione del personale. La formazione d’aula, sviluppata 
attraverso metodologie d’aula e confronto individuale e di gruppo, tratterà temi 
quali l'analisi dei bisogni e delle risorse dell'azienda, l’implementazione di 
interventi di sviluppo organizzativo, la realizzazione di interventi di sviluppo delle 

risorse umane, il monitoraggio e valutazione dell'intervento aziendale. 

 

 Requisiti per accedere alla formazione in aula di gruppo: 
 

 Verranno selezionate 6 donne disoccupate/inattive, che possiedono i        
seguenti requisiti: 

1. Donne disoccupate ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-
quater e del D. Lgs. 150/20151, beneficiarie e non di prestazioni di 
sostegno al reddito, residenti o domiciliate nel territorio regionale, di età 
superiore ai 18 anni 

2. Non essere inseriti in altri progetti finanziati dal PR Veneto FSE+ 2021-
2027 o di altri progetti di Politica Attiva del Lavoro (PAL) realizzati dalla 
Regione del Veneto, incluso  il programma GOL. 

 
 

Inoltre, le 6 destinatarie idonee alla selezione dell’attività formativa, potranno 
partecipare anche ad                un insieme integrato di interventi finalizzati. 

Nello specifico: 

 
 

• ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DI BASE - INDIVIDUALE (8 ore a 
partecipante) 

• ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DI BASE - DI GRUPPO (16 ore totali 
per gruppo) 

• 40 ore (5 giorni) VISITA STUDIO in aziende e studio di consulenza in Emilia 
Romagna per conoscere direttamente realtà virtuose 

• Start-up Funding Booster: 24 ore di ORIENTAMENTO DI GRUPPO in 
ambito di auto-impresa per la creazione di start up femminili   (in 
collaborazione con il partner operativo ISINET Consulting) 

Equasoft srl 
Via Divisione Folgore 7/D 
36100 Vicenza 
 
0444 929136 
info@equasoft.it 
www.equasoft.it 

mailto:info@equasoft.it


 

 
 

 
 

 

Sede del percorso     EQUASOFT SRL - VIA DIVISIONE FOLGORE 7/D, 36100 VICENZA

 

Facilitazioni previste 

 
 

E’ prevista la copertura totale dei costi di mobilità per la VISITA STUDIO di 5 giorni. 

 

Per presentare la propria candidatura 

Inviare una mail all’indirizzo corsi@equasoft.it con i seguenti documenti allegati: 

• FOTOCOPIA FRONTE RETRO CARTA D’IDENTITÀ E CODICE FISCALE 

• CV AGGIORNATO 

 

Selezione 
 

Lo sportello per le candidature sarà aperto dal 23/10/2023 al 30/11/2023. 

I candidati verranno contattati telefonicamente per stabilire un colloquio di selezione 
in data 04/12/2023 la commissione di selezione stabilirà la graduatoria di  merito 
dei colloqui sostenuti. 
I candidati verranno avvisati dell’esito di selezione tramite mail. 

Per info: EQUASOFT SRL – Via Divisione Folgore 7/D – 36100 Vicenza  
       info@equasoft.it – www.equasoft.it - 0444 929136 
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